
Als ausgewiesener Spezialist für Interim
Management bieten wir Ihnen neu themen-
spezifische Task Forces an.

Jede Branche hat ihre spezifischen Bedürfnisse und
große Herausforderungen zu meistern - dies noch
verschärft durch die COVID-19 Krise. Dabei muss
es fast immer schnell gehen. Daher übernehmen
hochspezialisierte Fachleute als Senior Advisors
den Lead und lenken die Maßnahmen in die
richtigen Bahnen - mit dem erforderlichen Know-
How und den nötigen Ressourcen. Dies immer
unter Nutzung Ihrer vorhandenen Möglichkeiten und
in enger Abstimmung mit Ihnen. Damit sind die
optimale Umsetzung und die rasche Erreichung
Ihrer Ziele sichergestellt.

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN FÜR 
GLOBALE UNTERNEHMEN

 Aufbau internationaler Konzerngesellschaften 
und Integration in die Führungsstruktur des 
Stammhauses

 Aufbau neuer Produktionsstätten und license to
operate in emerging markets

 Ausbau der globalen Präsenz
 Koordinierte Führungsprozesse für internationale 

Produktionen (Operational Excellence)
 Adaption von Strukturen und Geschäftsmodellen 

in schnell veränderlichem Marktumfeld
 Implementierung durchgängiger digitaler 

Prozesse über alle Standorte

www.buehler-mgmt.com

SENIOR ADVISOR
DI Georg Reichsthaler

SO GEHEN WIR VOR
1. Profundes Briefing durch Sie zur Klärung von 

aktueller Situation, Zielsetzungen, Rahmenbe-
dingungen

2. Kurzanalyse durch den Senior Advisor mit dem 
Ergebnis Grobkonzept 

3. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie 
4. Definition des Bedarfs an internem u/o externem 

Know-How und der finanziellen Mittel
5. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
6. Übernahme der Aufgabe durch den Senior Advisor

und bei Bedarf Beiziehung von zusätzlichen 
Ressourcen 

7. Erarbeitung des detaillierten Maßnahmenplans
8. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
9. Implementierung - erfolgreicher Abschluss - Review

EXPANSION 
ASIEN

Als global erfahrener, führungs- und umsetzungsstarker
Manager in unterschiedlichen Industrien erzielte Georg
nachhaltige Erfolge im Business Development, mit der
strategischen Entwicklung von Unternehmen und bei
notwendigen Restrukturierungen. Von Beginn an stand
der asiatische Raum im Zentrum seines geschäftlichen
Erfolges.

Die Kernthemen seines leidenschaftlichen Schaffens
waren der Auf- und Umbau von Unternehmen im
globalen Kontext sowie die Anpassung und Optimierung
von Produkten und Produktionen an die Anforderungen
globaler Märkte.
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