
Als ausgewiesener Spezialist für Interim
Management bieten wir Ihnen neu
themenspezifische Task Forces an.

Jedes Unternehmen hat seine spezifischen
Bedürfnisse und große Herausforderungen zu
meistern - dies noch verschärft durch die
COVID-19 Krise. Dabei muss es fast immer
schnell gehen. Daher übernehmen
hochspezialisierte Experten und Expertinnen
als Senior Advisor den Lead und lenken die
Maßnahmen in die richtigen Bahnen - mit dem
erforderlichen Know-How und den nötigen
Ressourcen. Dies immer unter Nutzung Ihrer
vorhandenen Möglichkeiten und in enger
Abstimmung mit Ihnen. Damit sind die
optimale Umsetzung und die rasche
Erreichung Ihrer Ziele sichergestellt.

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN IN 
TECHNOLOGIE & INNOVATION

 Neuausrichtung Geschäftsmodell
 Prozesse digitalisieren
 Schaffen einer Innovationskultur
 Management des Change Prozesses
 Robotics & autonome Systeme
 Augmented Reality-Lösungen 
 Additive Fertigung 
 Einsatz künstlicher Intelligenz
 Innovationsfinanzierung, M&A 
 Dekarbonisierung

www.buehler-mgmt.com

SENIOR ADVISOR
Mag. Gerhard Peller

SO GEHEN WIR VOR

TASK FORCE 
TECHNOLOGIE & 
INNOVATION

Gerhard ist ein kaufmännisch versierter, technikaffiner
und in herausfordernden Situationen erfahrener C-Level
Manager. Er strebt nach ständiger Weiterentwicklung der
Organisation sowie der proaktiven Steuerung von
Veränderungsprozessen im Sinne von Operational
Excellence. Umfangreiche Erfahrung in strategischer
Neuorientierung, Innovationsmanagement, Strukturierung
und Integration von Standorten und Beteiligungs-
gesellschaften, Prozessoptimierung, herausfordernden
Situationen, Krisen verschiedener Natur, Turnaround-
Management sowie Mergers & Acquisitions in High-Tech
Unternehmen zeichnen ihn aus.

1. Profundes Briefing durch Sie zur Klärung von 
aktueller Situation, Zielsetzungen, Rahmenbedin-
gungen

2. Kurzanalyse durch den Senior Advisor mit dem 
Ergebnis Grobkonzept 

3. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie 
4. Definition des Bedarfs an internem u/o externem 

Know-How und der finanziellen Mittel
5. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
6. Übernahme der Aufgabe durch den Senior Advisor

und bei Bedarf Beiziehung von zusätzlichen 
Ressourcen 

7. Erarbeitung des detaillierten Maßnahmenplans
8. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
9. Implementierung - erfolgreicher Abschluss - Review
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