
Als ausgewiesener Spezialist für Interim
Management bieten wir Ihnen neu
themenspezifische Task Forces an.

Jedes Unternehmen hat seine spezifischen
Bedürfnisse und große Herausforderungen zu
meistern - dies noch verschärft durch die
COVID-19 Krise. Dabei muss es fast immer
schnell gehen. Daher übernehmen
hochspezialisierte Experten und Expertinnen
als Senior Advisor den Lead und lenken die
Maßnahmen in die richtigen Bahnen - mit dem
erforderlichen Know-How und den nötigen
Ressourcen. Dies immer unter Nutzung Ihrer
vorhandenen Möglichkeiten und in enger
Abstimmung mit Ihnen. Damit sind die
optimale Umsetzung und die rasche
Erreichung Ihrer Ziele sichergestellt.

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN IN 
DER REORGANISATION

 Konsolidierungen für mehr Ertragskraft in und 
nach Krisen

 Strukturanpassungen für nachhaltig 
profitables Wachstum 

 Internationalisierung des Geschäftes
 Digitalisierung durchgängiger 

Geschäftsprozesse
 Strukturiertes Change Management

www.buehler-mgmt.com

SENIOR ADVISOR
DI Peter P. Praxmarer, MBA

SO GEHEN WIR VOR

TASK FORCE 
REORGANISATION

Peter ist ein echter Stratege, zu Hause in
verschiedenen Industrien, der auch mit anpackt. Ein
echter Hands-on trotz zahlreicher Aufsichtsrats-
und Beiratsmandate. Als CRO schaffte er in
verschiedenen Unternehmen die Umkehr von der
Sondergestion in die normale Geschäftsführung.
Sein beruflicher Weg führte ihn unter anderen in die
Automotive Industrie, in die Welt der alternativen
Energien, Maschinenbau, Metallurgie und den
Bereich NGO.

1. Profundes Briefing durch Sie zur Klärung von 
aktueller Situation, Zielsetzungen, Rahmenbedin-
gungen

2. Kurzanalyse durch den Senior Advisor mit dem 
Ergebnis Grobkonzept 

3. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie 
4. Definition des Bedarfs an internem u/o externem 

Know-How und der finanziellen Mittel
5. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
6. Übernahme der Aufgabe durch den Senior Advisor

und bei Bedarf Beiziehung von zusätzlichen 
Ressourcen 

7. Erarbeitung des detaillierten Maßnahmenplans
8. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
9. Implementierung - erfolgreicher Abschluss - Review
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