
Als ausgewiesener Spezialist für Interim
Management bieten wir Ihnen neu
themenspezifische Task Forces an.

Jede Branche hat ihre spezifischen
Bedürfnisse und große Herausforderungen zu
meistern - dies noch verschärft durch die
COVID-19 Krise. Dabei muss es fast immer
schnell gehen. Daher übernehmen
hochspezialisierte Experten und Expertinnen
als Senior Advisor den Lead und lenken die
Maßnahmen in die richtigen Bahnen - mit dem
erforderlichen Know-How und den nötigen
Ressourcen. Dies immer unter Nutzung Ihrer
vorhandenen Möglichkeiten und in enger
Abstimmung mit Ihnen. Damit sind die
optimale Umsetzung und die rasche
Erreichung Ihrer Ziele sichergestellt.

AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN IN 
DER INDUSTRIE

 „Migration“ – Neuordnung von Geschäftsmodellen 
und -beziehungen (Strategie, Innovation, M&A, 
Investoren, Lieferketten, Geschäftspartner 
Ökosystem)

 Sicherstellung der raschen und sicheren Umsetzung 
signifikanter neuer Strategien

 Perfomance Management (Dashboard, Forecast, 
Simulation) - für rasche und zeitnahe Entscheidungen

 IT-Kosten / Nutzen - Optimierung (Plan – Build – Run)
 HRM - Agile Leadership, Training (Gamification, …), 

Kommunikation und Führung

www.buehler-mgmt.com

SENIOR ADVISOR
DI Michael Klimisch, MBA

SO GEHEN WIR VOR

TASK FORCE 
INDUSTRIE

Der Verfahrenstechniker und Coach Michael hat
seine Laufbahn bei exzellenten Unternehmen wie
AVL List, Daimler Chrysler aber auch bei einem
Anlagenbauer und Engineering-Unternehmen
verbracht. Sowohl als Geschäftsführer als auch als
Technischer Leiter und gestandener Projekt
Manager war er erfolgreich.

In den letzten Jahren gilt seine professionelle
Leidenschaft der digitalen Transformation.

1. Profundes Briefing durch Sie zur Klärung von
aktueller Situation, Zielsetzungen, Rahmenbedin-
gungen

2. Kurzanalyse durch den Senior Advisor mit dem
Ergebnis Grobkonzept

3. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
4. Definition des Bedarfs an internem u/o externem

Know-How und der finanziellen Mittel
5. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
6. Übernahme der Aufgabe durch den Senior Advisor

und bei Bedarf Beiziehung von zusätzlichen
Ressourcen

7. Erarbeitung des detaillierten Maßnahmenplans
8. Entscheidung weiteres Vorgehen durch Sie
9. Implementierung - erfolgreicher Abschluss - Review
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