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Der österreichische Interim Management Markt 2026 

 

Die BÜHLER INTERIM MANAGEMENT GMBH untersucht seit 2013 den österreichischen Interim Management Markt. 

Die Befragung erfolgte im Februar 2026 mittels Survey Monkey.  

 

Befragung der Interim Manager und Mangerinnen 

Die Umfrage wurde mittels 1500 Direct Mails an deutschsprachige Interim Manager und Managerinnen sowie über 

LinkedIn ausgeschrieben. Daher ist die Grundgesamtheit auch das Social Media Universum der Plattform in der DACH-

Region.  

 

Befragung der Unternehmen 

Die Befragung der Unternehmen führen wir dieses Jahr gesondert in den nächsten Monaten durch. Über die Ergebnisse 

informieren wir Sie.    

 

 

Ich bedanke mich bei allen, die sich die Zeit genommen haben an der Erhebung teilzunehmen.  
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Ergebnisse der Befragung der Interim Manager und Managerinnen 2026 
 

Die Umfrage wurde mittels 1500 Direct Mails an deutschsprachige Interim Manager und Managerinnen sowie über 

LinkedIn ausgeschrieben. Daher ist die Grundgesamtheit auch das Social Media Universum der Plattform in der DACH-

Region.  

Wir erhielten 136 Beantwortungen von Interim Managern und Managerinnen. Die Antwortenden waren zu 85% männlich, 

zu 15% weiblich.  

 

 

94% der antwortenden Interim Manager und Mangerinnen sind über 50 Jahre, 6% zwischen 40 und 49 Jahre alt.  

80% der Antwortenden haben eine universitäre Ausbildung abgeschlossen. 

 

 

 

71% (VJ 70%) der Interim Manager verzeichneten eine Auslastung von 50% und mehr. 46% (VJ 53%) der Interim 

Manager waren zu 75% und mehr ausgelastet.  
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80% (VJ 76%) realisieren einen Tagessatz von 1.000 € und mehr.  

  

 

 

 

Die Entwicklung der Tagessätze zeigt wenig Dynamik. 27% der Interim Manager bestätigen einen Anstieg der 

Tagessätze (VJ 31%).  
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Die überwiegende Zahl (40%) der Interim Manager übernahm ein Mandat im Jahr 2025. Der Anteil jener, die kein 

Mandat übernehmen konnten hat stark zugenommen.  

 

 

 

 

0 1 2 3 4 > 4

2023 6% 53% 18% 12% 6% 6%

2024 11% 39% 31% 15% 3% 1%

2025 16% 40% 28% 11% 0% 5%

Wie viele Mandate haben Sie im Jahr 2025 
abgewickelt?

2025 2024 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

EHER NICHT ZUFRIEDEN

MÄßIG ZUFRIEDEN

EHER ZUFRIEDEN

SEHR ZUFRIEDEN

EHER NICHT
ZUFRIEDEN

MÄßIG ZUFRIEDEN EHER ZUFRIEDEN SEHR ZUFRIEDEN

2022 2% 10% 62% 27%

2023 0% 7% 58% 35%

2024 0% 13% 50% 38%

2025 1% 15% 55% 29%

2026 1% 15% 56% 26%

Zufriedenheit mit Tagessätzen

2022 2023 2024 2025 2026



                         
 
                 PROVIDER of INTERIM & PROJECT MANAGERS 

 

Der österreichische Interim Management Markt 2026© ǀ BÜHLER INTERIM MANAGEMENT GMBH ǀ 8. April 2026               Seite 4  

  

 

 

Die Einsatzintensität (Leistungstage pro Monat im Mandat) nimmt über den Zeitverlauf ab.  

 

 

 

 

Es sind vor allem die operativen Geschäftsführungen, die über die Vergabe von Interim Mandaten entscheiden.  
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Interim Manager werden aktuell primär für General Management, Sanierung, Turn-Around, Reorganisation, und 

Geschäftsprozessoptimierung eingesetzt. Diese Bild ändert sich über den Zeitverlauf wenig.  
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Interim Manager wurden vor allem als CEOs und CFOs eingesetzt.  

 

 

Vakanzüberbrückung als Grund für den Einsatz eines Interim Managers verliert weiter an Bedeutung. 

Restrukturierung, Sanierung und Change Management sind wichtiger geworden.  
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Anlagen- und Maschinenbau verzeichnen einen starken Zuwachs.   

 

 

 

25% der Mandate dauern zwischen 7 und 9 Monaten. Der Anteil der Mandate mit einer Laufzeit länger als ein Jahr 

stieg mit 37% (VJ 26%) stark an.   
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Dieses Bild ändert sich im Zeitablauf kaum. Der Wunsch nach mehr Selbstbestimmung und Flexibilität ist 

ausschlaggebend für die Wahl dieser Arbeitsform.   

 

 

 

 

41% der Interim Manager und Managerinnen haben ihr letztes Mandat über persönlichen Kontakt akquiriert. Die 

Vermittlung über Provider ist mit 29% zurückgegangen.  
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Die Vermittlung über rein webbasierte Provider spielt weiterhin keine Rolle.  

 

 

 

 

Die interne Besetzung ist unverändert die stärkste Konkurrenz der Interim Manager.  
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Die Einschätzung der Bereitschaft in den Unternehmen Interim Manager einzusetzen ist wieder stark gestiegen. 31% 

(VJ 21%) geben an, dass diese hoch und sehr hoch sei.  

 

 

 

 

An neue Mandate zu kommen ist nach wie vor die größte Herausforderung der Interim Manager und Managerinnen.   
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39% (VJ) 41% schätzen den Interim Markt als wachsend und stark wachsend ein.  

 

 

 

 

Diese Frage wurde 2025 zum ersten Mal gestellt.  
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Die Themen Turn Around/Sanierung/Insolvenz und Change-Management haben nach Einschätzung der Interim 

Manager hohes Potenzial für Mandate.  
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BÜHLER INTERIM MANAGEMENT GMBH 

BÜHLER INTERIM MANAGEMENT, 2006 gegründet, ist der erste österreichische Provider von Managern auf Zeit. 

Mehr als 1500 Executives und Projektmanager aller Funktionsbereiche und Branchen stehen für interimistische Einsätze 

im In- und Ausland zur Verfügung. Besonderen Wert legen wir neben der fachlichen Qualifikation und 

Führungskompetenz auf Soft Skills und interkulturelles Verständnis.  

BÜHLER MANAGEMENT steht für Exzellenz, Verbindlichkeit und Integrität im Interim Management. Dies bestätigen 

auch unsere Kunden: Wir haben eine gemessene Kundezufriedenheitsrate von 95%. Die Return Rate – also die Zahl 

der Kunden, die nach einem ersten Einsatz eines Interim Managers bei Bedarf wiederkommen – liegt bei 89%, die 

Weiterempfehlungsrate bei 100%. Darauf sind wir stolz. 

Als Gründungsmitglied von IXPA bin ich auch stolz, dass wir dieses Jahr nicht nur 20 Jahre Bühler Interim Management, 

sondern auch 10-jähriges IXPA Jubiläum feiern können. IXPA wurde mit dem Ziel gegründet, unsere Kunden auch im 

Ausland optimal unterstützen zu können - unter Sicherstellung der jeweiligen Compliance als auch mit den besten 

Interim Managern und Managerinnen.  IXPA besteht heute aus 20 Partnern, die 30 Länder auf allen Kontinenten 

abdecken. Exzellenz im Interim Management, das ist unser Ziel – bei Bühler Interim Management und bei IXPA.  

 

 
 

 

 

 
Maria Th. Bühler 

 
BÜHLER INTERIM MANAGEMENT GMBH 

 
Kohlmarkt 8-10, 1010 Wien 
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