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Erste Manager-Hilfe
Die Taskmanagement %
Group vermittelt rührungs-
kräfte auf Werkvertrags-
basis - und zieht nach
drei Jahren eine positive
Bilanz. Profis wie Helmut
Bergthaler haben keine
Mühe, Aufträge zu finden.
Es kann eine grosse Herausforde-
rung für Unternehmen sein, die
richtige Führungskraft fü'r ein spe-
zifisches Projekt zu finden. Be-
sonders kompliziert wird die Sa-
che, wenn ein erfahrener Manager
kurzfristig einspringen soll, etwa
weil die zuständige Führungskraft
ausgefallen ist. Seit drei fabren ver-
mittelt die Austrian Taskmanage.
ment Group (ATMG) Expertenfü'r
solche Aufgaben Seit die Platfonn
von Wirtschaftskamner und Ge-
werkschaft der

sich 560 vermittelbare Manager
aus verschiedenen Branchen im
Pool derATMG eingefundec Bis-
her konnten sie üil Auftriige von
100 Auft raggebern abwickeln.

Die ausnahrnslos selbstst?indi-
gen Taskmanager arbeiten äuf
Werkvertragsbasis mit einem Tä-
gessatz zwischen400 und 1600 €.
Fiir einiee von ihnen sind solche
Aufgabei eine Überbrückung zwi-
schen zwei anderen Jobs; die
Mehrheit hat dlerdings nichtvor,
wieder in ein Anstellungsverhält-
nis zu wechseln. ,,Einer ist schon
fünfMal auf eine Fixanstellung an-
gesprochen worden, wollte das
aber nicht", sagt ATMCrGesch'äft s-
führerin Karin Kovats.

Erfahrung ist voraussetzun$ Wer
selbst vermittelt werden will, soll-
te zumindest 15 Iahre Berufser-
fahrung, davon fünf fahre im Ma-
nagement, mitbringen. Sowar tlel-
mut Bergthaler als Vertriebs- und
Marketingleiter des Elektronik-
konzerns Raychem in Deutschland

im Einsatz, bevor er sich als Wirt-
schafu berate, 5916$s1ärdig mach_
te. Seit gut einem |ahr Mitglied im
Thskmanager-Pool, arbeitete er in
seinem ersten Aufuag für ein Start-
up aus dem Bereich der Medizin-
technik

Neben der Gestaltung eines Bu-
sinessplans ktimmerte er sich vor
allem um das internationale Mar-
keting. Dank seiner Berufserfah-
rung habe er ,,keine Scheu gehabt,
auf die CEO von grossen Unter-
nehmen zuzugehen", sagt Berg-
thaler. Im Moment werden zwei
neue Aufträge für ihn geprüft.

Markt sowohl von Manager- als
auch von Untemehmensseite noch
wachsen wird. Da ist es nur na-
türlich, dass es Mitbewerber gibt:

ben aufgestellt. Besonders für jun-
ge Unternehmerkönnte sich auch
eine Anfrage beim Austrian Senior
Experts Pool lohnen. Führungs-
kr?ifte im Ruhestand stehen den
Jungen ehrenamtlich mit ihrer
ErfahrungzurSeite. (il)

JWebtipps:

Konkurrenz wächst. Bei der
ATMG ist manüberzeugt, dass der


